
Beitragsverwendung ab 2006
bis zum Vollen Beitrag

Umlage
30,60%

Pensionskonto
60,00%

Berufsunfähigkeit
3,50%

Verwaltung
3,00%

Pflegegeld
1,50%

Rücklage
1,4%



Beitragsverwendung ab 2006
über dem Vollen Beitrag bis zum Höchstbeitrag

Verwaltung 3,00%

Pensionskonto 
97,00%


